
Análise documental, cruzamento de
dados e consultas a especialistas.

CONCLUSÕES

A auditoria identificou as irregularidades e a necessidade apurar
individualmente os valores pagos a maior a 237 servidores referentes a
Adicional Noturno, 13° salário proporcional e Gratificações Especiais de
Eventos recebidas indevidamente no ano de 2016 para ressarcimento
ao erário. Sugestões de estabelecer pontos de controle e melhorias das
rotinas operacionais.

SECRETARIA EXECUTIVA DE AUDITORIA, CORREIÇÃO E CONTROLE SOCIAL

Apurar denúncia e identificar possíveis irregularidades no pagamento de horas
extras, vales-refeição, gratificação de eventos, adicional noturno e décimo
terceiro salário dos integrantes do Grupo Tático Operacional da Guarda
Municipal do Recife no ano de 2016.

OBJETIVO DA AUDITORIA

METODOLOGIA 

 237 servidores do GTO

ABRANGÊNCIA

 UNIDADE AUDITADA

Secretaria de Segurança CidadãSecretaria de Segurança Cidadã

EMISSÃO PELA CGM

20222022

TIPO DE AUDITORIA

ApuraçãoApuração

TEMA

Pagamentos de valores irregulares
ao Grupo Tático Operacional da
Guarda Municipal no ano de 2016

VALOR IRREGULAR
IDENTIFICADO

R$ 233.923,65

RECOMENDAÇÕES EXPEDIDAS

44

VALOR POTENCAL DE
RESSARCIMENTO

R$900.000,00

RELATÓRIO RESUMIDO DE AUDITORIA INTERNA

5 achados

RESULTADO DOS EXAMES


